
平成２７年「秋田県合同就職説明会」開催要領

１ 目 的

平成２８年３月に大学、短期大学、高等専門学校及び専修学校等（以下「大学等」と

いう。）を卒業予定の学生を対象に県内企業研究の機会を設けることにより、学生の県

内就職を促進するとともに県内企業の人材確保を支援する。

併せて、平成２７年３月以前に大学等を卒業した者（以下「既卒者」という。）を対

象とした面接選考の機会も設ける。

２ 主 催

秋田県、秋田労働局、秋田新卒応援ハローワーク及び県内各ハローワーク

公益財団法人秋田県ふるさと定住機構

３ 開催日時及び会場

（１）仙台会場

・日 時 平成２７年４月２７日（月）午後１時～４時（受付：正午～）

・会 場 仙台サンプラザ

（宮城県仙台市宮城野区榴岡５－１１－１ 電話：022-257-3333）

（２）東京会場

・日 時 平成２７年４月２８日（火）午後１時～４時（受付：正午～）

・会 場 中野サンプラザ

（東京都中野区中野４－１－１ 電話：03-3388-1151）

（３）秋田会場

・日 時 平成２７年５月７日（木）午後１時～５時（受付：正午～）

・会 場 秋田ビューホテル

（秋田市中通２－６－１ 電話：018-832-1111）

４ 実施内容

（１）企業の採用担当者による会社概要の説明等

（２）個別相談、アドバイス、情報提供等（仙台・東京会場では一部実施しない場合あり）

ア ハローワーク職員による就職相談、アドバイス等

イ 会社案内及び県内就職に関する資料等の提供

ウ 県・警察・自衛隊・海上保安部の採用や職務等に関する相談・情報提供、福祉の仕

事に関する相談・情報提供

エ パソコンによる職業適性診断

５ 参加条件

（１）学生等

参加対象は平成２８年３月に大学等を卒業予定の学生及び既卒者とする。但し、前

者は今回、企業の面接を受けることはできない。

事前申込は不要とする。当日は、訪問する企業につき１枚提出する企業訪問カード

を会場受付にて受け取り、必要事項を記入の上、受付に１枚提出すること。また、こ

の様式を秋田県公式ホームページ「美の国あきたネット」の雇用労働政策課のページ

（http://www.pref.akita.lg.jp/koyorodo/）からダウンロードし、予め必要枚数に記



入の上、会場に持参することができるが、この場合も受付に１枚提出すること。

（２）企業

次の全ての条件を満たすこと。なお、参加費は無料とする。

ア 平成２８年３月に大学等を卒業予定の学生を採用する計画があること。

イ 採用後の勤務地が、秋田県内の予定であること。

６ 企業の参加申込

（１）申込方法等

ア 参加申込方法

参加を希望する企業は、「秋田県合同就職説明会」参加申込書（【仙台・東京会場

用】・【秋田会場用】）に必要事項を記入の上、（２）の申込期限までに電子メールにより

雇用労働政策課に送信し申し込む。

雇用労働政策課から、申込のメールを受信した日の翌日から５日（土日・休日を含ま

ない）以内に、参加決定通知書を送信元電子メールアドレスに返信する。

電子メールを送信する環境にない企業にあっては、ＦＡＸ又は郵送により申し込む。

この場合、雇用労働政策課は、郵便により参加決定通知書を送付する。

参加申込に関するトラブル防止のため、申込した企業は、申込後１週間を経過し

ても参加決定通知書が送付されない場合は、必ず雇用労働政策課に連絡すること。参

加決定通知書が無い企業の参加は認めない。

イ 参加申込書の入手方法等

参加申込書は、「美の国あきたネット」の雇用労働政策課のページ（http://www.

pref.akita.lg.jp/koyorodo/）から様式のファイルをダウンロードすること。なお、

記入の際は、ファイルにある「記入例」のほか、「『参加企業概要』等の記入にあた

っての注意事項」を参照すること。

（２）申込期限

仙台・東京会場参加 平成２７年 ４月 ３日（金）

秋田会場参加 平成２７年 ４月１０日（金）

※申込多数の場合は、申込期限前に締め切ることがある。

（３）申込・問合せ先

秋田県産業労働部 雇用労働政策課 就業支援班

〒０１０－８５７２ 秋田市山王三丁目１－１

電子メール syokuan＠mail2.pref.akita.jp

電話 ０１８－８６０－２３３４ ＦＡＸ ０１８－８６０－３８３３

７ 参加企業情報のホームページへの掲載

参加企業に関する情報については、「美の国あきたネット」の雇用労働政策課のページ

に掲載し、随時更新する。

なお、参加企業は参加申込書の「参加企業概要」欄の内容に変更が生じた場合は、速や

かに雇用労働政策課まで連絡すること。

８ 「採用選考に関する指針」の遵守

参加企業は、一般社団法人日本経済団体連合会「採用選考に関する指針」（平成２６

年９月１６日改定）を遵守すること。


