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秋田産学官ネットワーク/平成２７年度コーディネート人材育成セミナー実施要領 

                              

１．セミナー名：技術移転に係るコーディネート人材育成セミナー（ 

 

２．開催日時：平成２８年１月２１日（木） １５：００～１７：００ 

 

３．場所： 

カレッジプラザ  

〒010-0001 秋田市中通２丁目1-51 明徳館ビル２階  TEL: 018-825-5455  

                  http://www.pref.akita.lg.jp/www/contents/1437533107761/index.html 

 

４．主催：秋田県企画振興部学術振興課、秋田産学官ネットワーク 

 

５．目的： 

   産学官連携による技術移転を促進し、新たな価値や事業を創出する上で、コーディネート活動はますます

重要なものとなっている。 

   そのため、本セミナーは産学官連携に関連する者を対象に、経営層への訴求力のある新事業企画の提案力

を身に着けることを目的とする。 

 

６．対象者 

   秋田県内の大学・公設試験研究機関等、産業支援機関、金融機関及び自治体等に所属している産学官連携

コーディネート業務関係者、並びに県内企業で商品企画・技術開発を担う者。 

 

７．研修費：無料（交通費・宿泊費、また交流会の参加費については参加者が負担する。）  

 

８．定員：５０名程度 

 

９．セミナー内容 

  本セミナーは、技術移転マネージメントの中でも特に実用化戦略に比重をおき、秋田県で特徴ある技術やニ

ーズの高いテーマを対象とする場合を想定し、プロジェクト型開発のプロセスやフレームワークを講演及び質

疑等により習得する。 

（１）セミナーの講師 

北陸先端科学技術大学院大学 先端領域基礎教育院 特別講師 橋詰 徹 氏。 

  （２）セミナーの内容 

１）ビジネスモデル策定へのアプローチ（講演） 

      ○“誰に・何を・どのように“というビジネスモデルのポイントと策定の課題について 

       （価値、儲かる仕組み、ＫＦＳ（重要成功要因）、リアリテイを描く、方向感の顕在化、等）  

２）事例の紹介（講演） 

      ○４つの視点から事例紹介（誰に・何を・利害関係者（プレイヤー）は誰か・需要の見積、等） 

      ○事業のフォーメーションを考える。 
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１０．セミナー開催の日のスケジュール： 

   平成２８年１月２１日（木）  ①コーディネート人材育成セミナー １５：００～１７：００ 

                  ②交流会             １７：３０～ 

【日程】  ※ 適宜、休憩を入れて実施する。また、日程は変更が生じる場合もある。 

NO. 

 

時間 

 

内容 

 

講師など 

 

出席者等、備考 

 

1 

 

15:00～16:30 コーディネート人材育成セミナー（講演） 橋詰先生 受講者 

2 

 

16:30～17:00 コーディネート人材育成セミナー（質疑） 

（注１） 

橋詰先生 受講者 

3 17:30～ 交流会 橋詰先生 受講者等 

（注２） 

 （注１）活発な質疑や意見交換の時間を充分取るものとする。 

 （注２）交流会へは、講師の橋詰先生を囲み、セミナー参加者はじめ、産学官連携関係者の出席にて開催する。

（交流会のみの参加も歓迎する。） 

 

１１．申込方法・申込期限 

   別紙の申込書（EXCEL ファイル）にデータを入力の上、秋田産学官ネットワーク事務局宛にメー

ル又はＦＡＸにて申込むものとする。 

   申込締切：平成２７年１２月１８日（金） 

   申込先：メール    collabo-akita@mail2.pref.akita.jp 

               FAX      018-837-5356 

 

１２．お問合せ先： 

   秋田産学官ネットワーク事務局  田村、三浦、渡邊 

   電 話：018-889-3004 

      FAX  ：018-837-5356 

      メール：collabo-akita@mail2.pref.akita.jp 
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